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1. HAUPTSTUCK
ORGANISATION DES LANDESVERWALTUNGSGERICHTS

1. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1
Zusammensetzung

(1) Fur das Land Oberésterreich besteht ein Landesverwaltungsgericht. Es hat seinen Sitz in Linz.

(2) Das Landesverwaltungsgericht setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
1. der Prasidentin bzw. dem Préasidenten,

2. der Vizeprasidentin bzw. dem Vizepréasidenten und

3. der zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Zahl von sonstigen Mitgliedern.

§2
Richterliche Unabhangigkeit

Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts sind Richterinnen und Richter und in Auslibung ihres richterli-
chen Amtes unabhéngig. Sie geloben vor Antritt ihres Amtes die Beachtung der Gesetze und die gewissenhafte
Erfullung ihrer Amtspflichten. Die Présidentin bzw. der Prasident sowie die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident
leisten das Gel6bnis vor dem Landeshauptmann, die sonstigen Mitglieder vor der Prasidentin bzw. dem Prasidenten.

8§83
Unvereinbarkeit

(1) Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder der Bundesregierung, einer
Landesregierung, des Nationalrats, des Bundesrats, eines Landtags oder des Europaischen Parlaments sein. Fir
Mitglieder eines allgemeinen Vertretungskorpers oder des Européischen Parlaments, die auf eine bestimmte Ge-
setzgebungs- oder Funktionsperiode gewahlt wurden, dauert die Unvereinbarkeit auch bei vorzeitigem Verzicht auf
das Mandat bis zum Ablauf der Gesetzgebungs- oder Funktionsperiode fort.

(2) Zur Prasidentin bzw. zum Présidenten oder zur Vizeprasidentin bzw. zum Vizeprasidenten kann nicht er-
nannt werden, wer eine der im Abs. 1 bezeichneten Funktionen in den letzten finf Jahren ausgeibt hat.

(3) Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts diurfen keine Tatigkeit ausiiben, die Zweifel an der unabhéngigen
Austibung ihres Amtes hervorrufen kénnte.

(4) Kénnen hinsichtlich einer Tatigkeit Zweifel im Sinn des Abs. 3 nicht mit Sicherheit ausgeschlossen werden,
ist dartiber die Prasidentin bzw. der Prasident zu informieren. Die Prasidentin bzw. der Prasident hat auf schriftlichen
Antrag oder von Amts wegen mit Bescheid festzustellen, ob die Austibung dieser Tatigkeit mit Abs. 3 vereinbar ist.
Uber Beschwerden gegen solche Bescheide entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat.
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2. ABSCHNITT
ORGANE

§4
Leitung

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident leitet das Landesverwaltungsgericht und vertritt dieses nach auf3en.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident fuhrt alle Angelegenheiten der Justizverwaltung, soweit sie nicht in die-
sem Landesgesetz anderen Organen ausdricklich zugewiesen sind. Dazu zahlen samtliche dienstrechtliche Ange-
legenheiten mit Ausnahme des Vollzugs des O6. Landes-Gehaltsgesetzes - O6. LGG (einschlieBlich der besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen des O0. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes), des O6. Gehaltsgesetzes 2001 -
06. GG 2001, des O6. Landesbeamten-Pensionsgesetzes, des O0&. Pensionsgesetzes 2006 und des
006. Nebengebiuhrenzulagengesetzes sowie der Erlassung von Verordnungen nach den Dienstrechtsgesetzen. Wei-
ters zéhlen dazu séamtliche organisatorische bzw. innerdienstliche Angelegenheiten des Landesverwaltungsgerichts,
insbesondere

1. die Leitung des Dienstbetriebs einschlielich der Erlassung einer Dienstbetriebsordnung und einer Kanzlei-
ordnung sowie die Leitung der Geschaftsstelle,

2. die Wahrnehmung der Dienstaufsicht Giber die Vizepréasidentin bzw. den Vizeprasidenten, tUber die sonsti-
gen Mitglieder und tber die nichtrichterlichen Bediensteten,

3. die Erstellung einer Dienstbeschreibung fur die Vizeprasidentin bzw. den Vizepréasidenten und die sonstigen
Mitglieder,
4. die Abgabe von Stellungnahmen insbesondere im Rahmen von Begutachtungsverfahren.

(3) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 2 ist die Prasidentin bzw. der Prasident an keine Weisungen
gebunden; die Landesregierung ist berechtigt, sich Uber alle Gegenstdnde des Abs. 2 zu unterrichten. Die Prasiden-
tin bzw. der Prasident ist verpflichtet, die verlangten Auskiinfte unter Wahrung des Grundrechts auf Datenschutz und
sonstiger bundesverfassungsrechtlicher Verschwiegenheitspflichten zu erteilen.

(4) Die Préasidentin bzw. der Prasident hat unter Berucksichtigung der innerdienstlichen Grundsatze des Amtes
der Landesregierung eine zweckmaRige, rasche, einfache und kostensparende Besorgung der Angelegenheiten der
Justizverwaltung zu gewahrleisten und unter voller Wahrung der Unabhéngigkeit der Mitglieder auf eine mdglichst
einheitliche Rechtsprechung hinzuwirken.

(5) Mitteilungen, Berichte und Stellungnahmen an die Offentlichkeit sowie Presseaussendungen und derglei-
chen im Namen des Landesverwaltungsgerichts sind der Prasidentin bzw. dem Préasidenten vorbehalten.

(6) Die Préasidentin bzw. der Prasident wird im Verhinderungsfall von der Vizepréasidentin bzw. vom Vizeprasi-
denten vertreten; als Verhinderungsfall gilt auch die Befangenheit sowie die Vakanz der Funktion der Prasidentin
bzw. des Préasidenten. Ist auch die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident verhindert, erfolgt die Vertretung durch
jenes Mitglied des Landesverwaltungsgerichts, das diesem am langsten angehort; bei gleicher Dauer entscheidet
das Lebensalter.

(7) Die Prasidentin bzw. der Préasident kann zu ihrer bzw. seiner Unterstiitzung die Vizeprasidentin bzw. den Vi-
zeprasidenten oder ein sonstiges Mitglied mit der Fiihrung von Angelegenheiten der Justizverwaltung in ihrem bzw.
seinem Namen betrauen. Eine solche Betrauung bedarf - aul3er im Fall der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasiden-
ten - der Zustimmung des betreffenden Mitglieds und kann von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten jederzeit
widerrufen werden. Bei der Besorgung der ihnen ubertragenen Aufgaben sind die Betrauten an die Weisungen der
Prasidentin bzw. des Prasidenten gebunden.

§5
Vollversammlung

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident, die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident und die sonstigen Mitglieder
bilden die Vollversammlung. Die Einberufung und Leitung der Vollversammlung obliegt der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten.

(2) Die Vollversammlung hat ausschlief3lich folgende Aufgaben:

1. die Wahl der Mitglieder des Personalausschusses (8§ 6);

2. die Wahl der Mitglieder des Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses (8 7);
3. die Erlassung einer Geschéaftsordnung (§ 15);

4. die Beschlussfassung liber den Tatigkeitsbericht (§ 16).

(3) Bei der Wahl der Ausschussmitglieder ist darauf Bedacht zu nehmen, dass ein Mitglied nicht mehr als ei-
nem Ausschuss angehdrt. Eine mehrfache Wiederwahl ist zuléssig.

(4) Zu einem Beschluss ist die Anwesenheit von wenigstens der Halfte der Mitglieder und die einfache Mehrheit
der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prasidentin bzw. des Prasidenten den Aus-
schlag. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. In den Angelegenheiten des Abs. 2 Z 3 und 4 kann die Prasidentin bzw.
der Prasident eine Beschlussfassung auf schriftlichem Weg veranlassen (Umlaufbeschluss).
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(5) Die Vollversammlung ist von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten nach Bedarf einzuberufen. Eine Einbe-
rufung hat auch binnen drei Wochen zu erfolgen, wenn dies von mindestens einem Viertel der Mitglieder unter
gleichzeitiger Vorlage eines begrindeten, beschlussfahigen und eine Angelegenheit des Abs. 2 betreffenden An-
trags schriftlich verlangt wird. Wenn séamtliche Mitglieder darauf verzichten, sind sie spéatestens eine Woche vor der
Sitzung unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich zu der Vollversammlung einzuladen.

(6) Die Beratungen und Abstimmungen der Vollversammlung sind nicht offentlich. Uber die Sitzungen der Voll-
versammliung ist ein Protokoll aufzunehmen und allen Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen. In diesem sind jedenfalls
die begrindeten Antrage und die gefassten Beschliisse festzuhalten. Das Protokoll ist von der Schriftfihrerin bzw.
vom Schriftfihrer zu unterfertigen; die inhaltliche Richtigkeit ist von der Présidentin bzw. vom Prasidenten zu be-
glaubigen.

(7) Die Mitwirkung in der Vollversammlung und in den Ausschissen ist fur die jeweiligen Mitglieder und Er-
satzmitglieder Dienstpflicht.

86
Personalausschuss

(1) Der Personalausschuss besteht aus der Prasidentin bzw. dem Présidenten, der Vizeprasidentin bzw. dem
Vizeprasidenten und funf durch die Vollversammlung aus ihrer Mitte in geheimer Abstimmung zu wahlenden Mitglie-
dern. Fur die durch die Vollversammlung zu wahlenden Mitglieder ist jeweils ein Ersatzmitglied zu wéhlen.

(2) Uber jedes durch die Vollversammlung zu wahlende Mitglied und Ersatzmitglied ist gesondert abzustimmen.
Im Rahmen der ersten Abstimmung kann firr jedes sonstige Mitglied eine Stimme abgegeben werden. Gewahlt ist
jene Person, die mehr als die Halfte aller abgegebenen Stimmen erhalten hat. Kommt in der ersten Abstimmung
keine Entscheidung zustande, ist eine erneute Abstimmung durchzufiihren, bei der zwischen jenen Personen zu
entscheiden ist, die im Rahmen der ersten Abstimmung die meisten Stimmen erhalten haben. Wird auch in der zwei-
ten Abstimmung kein Mitglied gewahlt, entscheidet das Los zwischen jenen Personen, die in dieser Abstimmung die
meisten Stimmen erreicht haben. Wahlt die Vollversammlung innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung durch
die Prasidentin bzw. den Prasidenten keine Mitglieder, so gelten jene finf Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts
als von der Vollversammlung bestimmt, die dem Landesverwaltungsgericht am langsten angehoren; bei gleicher
Dauer entscheidet das Lebensalter.

(3) Der Personalausschuss hat ausschlieRlich folgende Aufgaben:
1. die Abgabe eines Besetzungsvorschlags (§ 18 Abs. 4);

2. die Entscheidung Uber die Amtsenthebung eines Mitglieds (§ 19) oder einer fachkundigen Laienrichterin
bzw. eines fachkundigen Laienrichters;

3. die Tatigkeit als Disziplinarbehdrde erster Instanz (8 23);
4. die Dienstbeurteilung der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten und der sonstigen Mitglieder (8§ 24).

(4) Den Vorsitz im Personalausschuss fuhrt die Prasidentin bzw. der Président; sie bzw. er hat den Personal-
ausschuss bei Bedarf einzuberufen. Die Prasidentin bzw. der Prasident wird im Verhinderungsfall von der Vizeprasi-
dentin bzw. vom Vizeprasidenten vertreten. Die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident wird im Verhinderungsfall
und im Fall der Wahrnehmung der Vertretung der Prasidentin bzw. des Présidenten von jenem Mitglied des Perso-
nalausschusses vertreten, das dem Landesverwaltungsgericht am langsten angehért; bei gleicher Dauer entscheidet
das Lebensalter. Die weiteren Mitglieder des Personalausschusses werden im Verhinderungsfall oder im Fall der
Wahrnehmung der Vertretung der Prasidentin bzw. des Préasidenten oder der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprési-
denten durch das jeweilige Ersatzmitglied vertreten.

(5) Sind sowohl die Prasidentin bzw. der Président als auch die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident verhin-
dert, vertritt die Prasidentin bzw. den Prasidenten jenes Mitglied des Personalausschusses, das dem Landesverwal-
tungsgericht am langsten angehdrt; die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten vertritt jenes Mitglied des Perso-
nalausschusses, das dem Landesverwaltungsgericht am zweitldngsten angehort. Bei gleicher Dauer entscheidet
jeweils das Lebensalter.

(6) Die Funktionsdauer der Mitglieder betragt vier Jahre. Scheidet eines der Mitglieder wahrend der Funktions-
dauer aus, hat das jeweilige Ersatzmitglied fur den Rest der Funktionsdauer an seine Stelle zu treten; Gleiches gilt,
wenn das Mitglied zur Prasidentin bzw. zum Prasidenten oder zur Vizeprasidentin bzw. zum Vizepréasidenten er-
nannt wird. Scheidet ein Ersatzmitglied aus, so ist von der Vollversammlung fir die verbleibende Funktionsdauer, fir
die das ausgeschiedene Ersatzmitglied gewahlt war, ein neues Ersatzmitglied zu wahlen; dies gilt sinngemaR auch
im Fall des zweiten Satzes.

(7) Der Personalausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen bei Anwesenheit von
zumindest vier seiner Mitglieder in nicht 6ffentlicher Sitzung. Gehért in den Féllen des Abs. 3 Z 2 bis 4 das betroffe-
ne Mitglied dem Personalausschuss an, ist es von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen; es ist von sei-
nem Ersatzmitglied zu vertreten. Eine Stimmenthaltung gilt als Gegenstimme.
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(8) Im Ubrigen gelten die die Vollversammlung betreffenden Bestimmungen iiber den Geschaftsgang fiir den
Personalausschuss sinngemar.

8§87
Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss

(1) Der Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss besteht aus der Prasidentin bzw. dem Prasi-
denten, der Vizeprasidentin bzw. dem Vizeprasidenten sowie drei durch die Vollversammlung aus ihrer Mitte in ge-
heimer Abstimmung zu wéahlenden Mitgliedern. Fir die durch die Vollversammlung zu wahlenden Mitglieder ist je-
weils ein Ersatzmitglied zu wéahlen.

(2) Der Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss hat vor Ablauf jedes Kalenderjahres fiur die
Dauer des nachsten Kalenderjahres eine Geschéftsverteilung zu beschlieen (§ 9).

(3) Der Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss unterstiitzt - bei voller Wahrung der Unab-
hangigkeit der Mitglieder - dartiber hinaus die Prasidentin bzw. den Prasidenten bei der Sicherstellung einer zweck-
magigen, raschen, einfachen und kostensparenden Besorgung der Aufgaben des Landesverwaltungsgerichts.

(4) Fur den Geschéaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss gilt § 6 Abs. 2 und 4 bis 8 sinngemalf.

3. ABSCHNITT
GESCHAFTSGANG

§8
Spruchkdrper

(1) Das Landesverwaltungsgericht entscheidet durch Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter, soweit gesetzlich
nicht eine Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

(2) Jeder Senat besteht aus drei Mitgliedern, von denen ein Mitglied den Vorsitz fiuhrt und ein anderes Bericht
erstattet (Berichterin bzw. Berichter). Wenn die Funktion der Berichterin bzw. des Berichters auf die Présidentin bzw.
den Prasidenten oder die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten entfallt, fihrt diese bzw. dieser gleichzeitig auch
den Vorsitz.

(3) In den Verwaltungsvorschriften kann fiir bestimmte Angelegenheiten die Mitwirkung von hdchstens zwei
fachkundigen Laienrichterinnen bzw. Laienrichtern an der Rechtsprechung vorgesehen werden. Die Funktion der
Berichterin bzw. des Berichters und der Senatsvorsitz kommen jedenfalls einem Mitglied (§ 1 Abs. 2) zu; fur den
Fall, dass dem Spruchkérper nur ein Mitglied angehért, sind beide Funktionen von diesem wahrzunehmen.

§9
Geschéftsverteilung

(1) Vor Ablauf jeden Kalenderjahres hat der Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss fir die
Dauer des nachsten Kalenderjahres eine Geschéftsverteilung zu beschlieRen. In der Geschéftsverteilung durfen
ausschlief3lich folgende Angelegenheiten geregelt werden:

1. die Anzahl der Senate, deren Vorsitzende und deren weitere Mitglieder, wobei jedes Mitglied mehreren
Senaten angehdren kann;

2. die jeweiligen Ersatzmitglieder sowie die Reihenfolge der Vertretung;

3. die Feststellung, welche Geschéfte die Mitglieder als Berichterinnen bzw. Berichter in den Senaten zu be-
sorgen haben;

4. die Verteilung der Geschéfte auf die Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter und auf die Senate nach im vor-
hinein feststehenden Gesichtspunkten;

5. die Reihenfolge der Vertretung der Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichter.

(2) Bei der Verteilung der Geschéfte ist eine mdglichst gleichméaRige Auslastung aller Mitglieder des Landes-
verwaltungsgerichts in der Weise anzustreben, dass diesen in jeweils annéhernd gleicher Anzahl sowohl einfache
als auch durchschnittlich belastende, als auch Uberproportional aufwandige Geschéftsfalle zufallen. Von diesem
Grundsatz darf nur bei Vorliegen besonderer Umstédnde abgewichen werden. Weiters ist die Wahrnehmung von
Angelegenheiten der Justizverwaltung, insbesondere eine Vertretung oder Betrauung nach § 4 Abs. 6 und 7, die
Tatigkeit der gewahlten Mitglieder im Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss, die Tatigkeit als
Mitglied der Personalvertretung, eine Teilzeitbeschaftigung, eine Familienhospizfreistellung nach 8§ 81a Abs. 1 Z 1
und 2 O6. Landesbeamtengesetz 1993 (O6. LBG) sowie eine Dienstfreistellung nach § 113a O6. LBG anteilsmafig
zu berucksichtigen.

(3) Sowohl die Prasidentin bzw. der Président als auch die Vizeprasidentin bzw. der Vizepréasident sollen neben
den von ihnen wahrzunehmenden Angelegenheiten der Justizverwaltung auch in der Rechtsprechung tatig sein. Die
Ubertragung von richterlichen Geschaften auf die Prasidentin bzw. den Prasidenten und auf die Vizeprasidentin bzw.
den Vizepréasidenten bedarf deren bzw. dessen vorheriger Zustimmung.

(4) Die bzw. der Vorsitzende des Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschusses hat den Entwurf
der Geschéftsverteilung fiur das nachste Kalenderjahr, fir die Dauer von zwei Wochen, allen Mitgliedern des Lan-
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desverwaltungsgerichts in elektronischer Form zur Verfigung zu stellen und im Landesverwaltungsgericht zur Ein-
sicht aufzulegen (Einsichtsfrist). Eine Abwesenheit einzelner Mitglieder hindert das weitere Verfahren nicht. Jedes
Mitglied ist berechtigt, wahrend der Einsichtsfrist schriftlich Einwendungen gegen den Entwurf zu erheben. Die Ein-
wendungen mussen einen begriindeten Ab&nderungsantrag enthalten. Der Geschéftsverteilungs- und Leistungssi-
cherungsausschuss hat vor dem Beschluss tiber die Geschéftsverteilung Uber die Einwendungen zu beraten. Eine
gesonderte Beschlussfassung uber die Einwendungen hat zu unterbleiben.

(5) Die Geschaftsverteilung ist vom Geschaftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss wahrend des
Jahres zu &ndern, wenn dies auf Grund von Veranderungen im Personalstand, der Ubertragung weiterer Angele-
genheiten an das Landesverwaltungsgericht oder auf Grund von Uberbelastung einzelner Senate oder von Einzel-
richterinnen bzw. Einzelrichtern fir einen ordnungsgeméfien Geschéftsgang erforderlich ist. Gleiches gilt, wenn sich
herausstellt, dass die sie tragenden Prognoseannahmen in wesentlichen anderen Teilbereichen unzutreffend waren.

(6) Die Abs. 2 bis 5 sind auch auf die Anderung der Geschéftsverteilung wahrend des Jahres mit der MaRgabe
anzuwenden, dass in besonders begriindeten Fallen die Einsichtsfrist bis auf zwei Arbeitstage verkirzt werden
kann.

(7) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer neuen Geschéftsverteilung zugewiesenen, jedoch noch nicht ent-
schiedenen Angelegenheiten sind von dem bis dahin zustédndigen Mitglied oder von dem bis dahin zustandigen
Senat fortzufihren und abzuschliel3en, es sei denn, im Abs. 5 genannte Griinde stehen dem zwingend entgegen.

(8) Die Geschéftsverteilung ist im Landesverwaltungsgericht zur 6ffentlichen Einsicht wahrend der Amtsstunden
aufzulegen und gleichzeitig auf der Internetseite des Landesverwaltungsgerichts zu veréffentlichen.

(9) Wenn bis zum Beginn eines Kalenderjahres keine Geschéftsverteilung erlassen wurde, gilt die bisherige
Geschaftsverteilung bis zur Erlassung einer neuen Geschéftsverteilung durch den Geschéftsverteilungs- und Leis-
tungssicherungsausschuss weiter.

§10
Zuweisung der Geschéfte

(1) Die Préasidentin bzw. der Prasident weist die anfallenden Rechtssachen den nach der Geschéftsverteilung
zustandigen Einzelrichterinnen bzw. Einzelrichtern oder Senaten zu.

(2) Lasst sich auf Grund der Geschaftsverteilung die Zusténdigkeit in einer konkreten Angelegenheit nicht ein-
deutig feststellen, entscheidet die Prasidentin bzw. der Prasident unter Beachtung der durch die Geschéaftsverteilung
vorgegebenen Grundsétze im Einzelfall. Féllt eine Rechtssache in die Zustandigkeit eines Senats und ergibt sich die
Berichterin bzw. der Berichter nicht aus der Geschéftsverteilung, so bestellt die Prasidentin bzw. der Préasident
gleichzeitig ein Mitglied des zustandigen Senats zur Berichterin bzw. zum Berichter.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident hat eine Rechtssache dem zustandigen Spruchkdrper neu zuzuweisen,
wenn sich nach ersten Ermittlungen ergibt, dass diese in die Zusténdigkeit eines anderen Spruchkdrpers fallt. In
diesen Féllen ist der Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss zu informieren.

(4) Einem Mitglied des Landesverwaltungsgerichts darf eine ihm nach der Geschéftsverteilung zukommende
Rechtssache nur durch den Geschéftsverteilungs- und Leistungssicherungsausschuss und nur im Fall seiner Ver-
hinderung oder dann abgenommen werden, wenn es wegen des Umfangs seiner Aufgaben an deren Erledigung
innerhalb einer angemessenen Frist gehindert ist. Die Prasidentin bzw. der Prasident hat gleichzeitig die Vertretung
dieses Mitglieds durch das nach der Geschéftsverteilung zustandige Mitglied zu verfugen.

§11
Geschaftsgang in den Senaten

(1) Der bzw. dem Vorsitzenden obliegt insbesondere die Leitung der Beratungen und Abstimmungen des Se-
nats, die Anordnung einer 6ffentlichen mundlichen Verhandlung sowie deren Leitung, die Handhabung der Sit-
zungspolizei und die Verkiindung des Erkenntnisses.

(2) Der Berichterin bzw. dem Berichter obliegt die Fihrung des Verfahrens bis zur miindlichen Verhandlung; sie
bzw. er hat ohne Senatsbeschluss die hiefiir erforderlichen Verfahrensanordnungen zu treffen. Wenn bundesgesetz-
lich vorgesehen ist, dass Uber Antrdge auf Verfahrenshilfe ein einzelnes Mitglied des Senats entscheidet, obliegt
dies ebenfalls der Berichterin bzw. dem Berichter. Ihr bzw. ihm obliegt auch die Ausarbeitung eines Erledigungsent-
wurfs, die Entscheidung Uber Zeuginnen- und Zeugengebiihren bzw. Beteiligtengebiihren, wenn die Anspruchsbe-
rechtigten mit den vorlaufig bekanntgegebenen Gebuhren nicht einverstanden sind, sowie die Festsetzung der Ge-
bihren der nichtamtlichen Sachverstandigen und nichtamtlichen Dolmetscherinnen bzw. Dolmetscher. Die Berichte-
rin bzw. der Berichter entscheidet weiters, ob einem Wiedereinsetzungsantrag aufschiebende Wirkung zuzuerken-
nen ist.

(3) Die Beratung beginnt mit dem Vortrag der Berichterin bzw. des Berichters. Nach einer allfélligen Erdrterung
dieses Vortrags stellt die Berichterin bzw. der Berichter die erforderlichen Antrége. Die anderen Mitglieder kdnnen
Gegenantrage oder Abé&nderungsantrage stellen. Alle Antrdge sind zu begriinden. Die bzw. der Vorsitzende bringt
die Antréage in der von ihr bzw. ihm bestimmten Reihenfolge zur Abstimmung.
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(4) Der Senat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend oder durch Ersatzmitglieder vertreten sind. Die
Berichterin bzw. der Berichter gibt ihre bzw. seine Stimme zuerst ab, die bzw. der Vorsitzende zuletzt; Letzteres gilt
auch, wenn beide Funktionen von derselben Person wahrzunehmen sind (8 8 Abs. 2 und 3). Ein Antrag gilt als an-
genommen, wenn die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf ihn entféllt. Stimmenthaltung ist unzuldssig, und zwar
auch dann, wenn ein Mitglied bei der Abstimmung uber eine Vorfrage in der Minderheit geblieben ist.

(5) Hat sich fur keine Meinung die erforderliche Mehrheit ergeben, so ist die Abstimmung zu wiederholen. Ergibt
sich auch dabei nicht die erforderliche Stimmenanzabhl, so ist eine neuerliche Abstimmung vorzunehmen, bei der die
Antrage erforderlichenfalls in mehrere Fragepunkte zu teilen sind. Bilden sich bei einer zahlenméafigen Festsetzung
(Betrag, Dauer) mehr als zwei Meinungen, gilt die Stimme fir die hdchste Zahl als Stimme fir die nachstniedrigere
Zahl.

(6) In Verwaltungsstrafsachen ist Giber die Frage des Verschuldens sowie lber die Art und die Héhe der zu ver-
héngenden Strafe gesondert abzustimmen; werden der bzw. dem Beschuldigten mehrere strafbare Handlungen zur
Last gelegt, so ist bei jeder einzelnen strafbaren Handlung tiber Schuld oder Nichtschuld gesondert abzustimmen.

(7) Uber die Beratungen und Abstimmungen ist ein Protokoll zu fiihren. Die schriftliche Abfassung der Ent-
scheidung obliegt der Berichterin bzw. dem Berichter. Alle Entscheidungen sind in anonymisierter Form im Rechtsin-
formationssystem des Bundes (RIS) zu veréffentlichen.

§12
Gemeinsame Verhandlung

(1) Nach MaRgabe der Verfahrensvorschriften kann die 6ffentliche mindliche Verhandlung in verschiedenen
Verfahren gemeinsam durchgefiihrt werden. Soweit in diesen nicht anderes bestimmt ist, gelten fiir die Durchfih-
rung der gemeinsamen Verhandlung die Bestimmungen der Abs. 2 und 3.

(2) Die Entscheidung uber die gemeinsame Durchfiihrung der 6ffentlichen mindlichen Verhandlung ist in Ver-
fahren, die in die Zustandigkeit mehrerer Spruchkérper fallen, von den jeweiligen Vorsitzenden und den jeweiligen
Einzelrichterinnen und Einzelrichtern einvernehmlich zu treffen.

(3) Die Leitung einer gemeinsam durchzufihrenden Verhandlung obliegt in Verfahren, die in die Zustandigkeit
verschiedener Senate fallen oder die teils in die Zustandigkeit eines Senats und teils in die Zusténdigkeit einer Ein-
zelrichterin bzw. eines Einzelrichters fallen, der bzw. dem Senatsvorsitzenden, die bzw. der dem Landesverwal-
tungsgericht am langsten angehort; in Verfahren, die in die Zustandigkeit verschiedener Einzelrichterinnen bzw.
Einzelrichter fallen, jener Einzelrichterin bzw. jenem Einzelrichter, die bzw. der dem Landesverwaltungsgericht am
langsten angehort. Bei gleicher Dauer entscheidet jeweils das Lebensalter. Gehért die Prasidentin bzw. der Prasi-
dent oder die Vizeprasidentin bzw. der Vizepréasident einem dieser Spruchkorper an, so obliegt in jedem Fall ihr bzw.
ihm die Leitung der gemeinsam durchzufiihrenden Verhandlung.

§13
Amtssachverstandige

Dem Landesverwaltungsgericht stehen die bei den Dienststellen des Landes tatigen Amtssachversténdigen zur
Verfligung.

814
Revisionsbefugnis

(1) Gegen Erkenntnisse des Landesverwaltungsgerichts kann die Landesregierung wegen Rechtswidrigkeit
geman Art. 133 Abs. 8 B-VG Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben:

1. in Angelegenheiten, die in der Gesetzgebung Landessache sind, binnen sechs Wochen ab Zustellung an
die belangte Behorde;

2. in Angelegenheiten des 8§ 6 Abs. 3 Z 2 binnen sechs Wochen ab Zustellung an die Landesregierung.
(2) Erkenntnisse nach Abs. 1 Z 2 sind auch der Landesregierung zuzustellen.

§15
Geschaftsordnung

(1) Das Nahere uber die Fuhrung der richterlichen Geschéfte, insbesondere den Geschéftsgang und die
Schriftfihrung in den Senaten, ist auf Grund der Gesetze unter Bedachtnahme auf die Grundséatze der Zweckma-
Rigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis in einer von der Vollversammlung zu beschlieBenden Ge-
schéftsordnung festzulegen.

(2) In der Geschéftsordnung diurfen weder Angelegenheiten der Justizverwaltung noch dienstrechtliche Angele-
genheiten geregelt werden.

(3) Die Geschaftsordnung ist im Landesverwaltungsgericht zur éffentlichen Einsicht wahrend der Amtsstunden
aufzulegen und auf der Internetseite des Landesverwaltungsgerichts zu verdffentlichen.
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8§16
Tatigkeitsbericht

Das Landesverwaltungsgericht hat bei Bedarf, mindestens aber alle drei Jahre, einen Bericht tiber seine Tatig-
keit und die dabei gesammelten Erfahrungen zu verfassen und diesen der Landesregierung zu Ubermitteln. § 15
Abs. 3 gilt sinngemaf.

817
Geschaftsstelle

(1) Beim Landesverwaltungsgericht ist unter der Leitung der Prasidentin bzw. des Prasidenten eine Geschafts-
stelle einzurichten, der die nichtrichterlichen Bediensteten angehéren.

(2) Die Geschéftsstelle tibernimmt auch die Aufgaben der Poststelle des Landesverwaltungsgerichts.

(3) In der Geschéftsstelle ist durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten zu ihrer bzw. seiner Unterstiitzung je-
denfalls eine Evidenzstelle vorzusehen. Der Evidenzstelle obliegt insbesondere die Ubersichtliche Dokumentation
und Auswertung der Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichts - auch im Hinblick auf die mdglichst einheitli-
che Rechtsprechung (8 4 Abs. 4) - sowie der Entscheidungen anderer Gerichte und des einschlagigen Schrifttums.
Die Prasidentin bzw. der Prasident kann mit deren Geschéftsfiihrung auch qualifizierte nichtrichterliche Bedienstete
betrauen.

(4) Daruber hinaus hat die Prasidentin bzw. der Prasident im Rahmen der Geschéftsstelle eine interne Quali-
tats- und Leistungssicherung sicherzustellen. Dabei sind insbesondere die Auslastung und Effizienz, das Erschei-
nungsbild und die Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebs des Landesverwaltungsgerichts sowie dessen aufbau-
und ablauforganisatorische Gegebenheiten in Form eines begleitenden Controllings zu untersuchen, Abweichungen
vom Sollzustand festzustellen und ihre Ursachen zu analysieren. Die Daten sind auch dem Geschaftsverteilungs-
und Leistungssicherungsausschuss zur Verfligung zu stellen (8 7 Abs. 3).

(5) Fur die vorlaufige Berechnung, Bekanntgabe und Auszahlung der Gebihren der Zeuginnen bzw. Zeugen
und Beteiligten hat die Prasidentin bzw. der Prasident aus dem Kreis der nichtrichterlichen Bediensteten die erfor-
derliche Zahl geeigneter Personen (Rechnungsfuhrerinnen oder Rechnungsfiihrer) zu bestellen.

(6) Unter Beachtung der Grundséatze der ZweckméaRigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis kann
sich die Prasidentin bzw. der Prasident zur Unterstiitzung bei der Erflillung seiner bzw. ihrer Aufgaben mit Zustim-
mung der Landesamtsdirektorin bzw. des Landesamtsdirektors des Amtes der Landesregierung bedienen.

(7) Soweit in diesem Landesgesetz nicht eine besondere Form der Kundmachung angeordnet wird, erfolgt die
Kundmachung, jeweils fiir die Dauer von mindestens zwei Wochen, durch Auflage zur 6ffentlichen Einsicht wéhrend
der Amtsstunden im Landesverwaltungsgericht und durch Veroffentlichung auf der Internetseite des Landesverwal-
tungsgerichts.

2. HAUPTSTUCK
DIENST- UND BESOLDUNGSRECHT

1. ABSCHNITT
BEGINN UND ENDE DER MITGLIEDSCHAFT

§18
Ernennung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts werden von der Landesregierung ernannt. Soweit sie noch
nicht in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Oberdsterreich stehen, ist gleichzeitig mit der Ernen-
nung ein solches zu begriinden.

(2) Zu Mitgliedern des Landesverwaltungsgerichts kénnen nur Personen ernannt werden, die zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Ernennung

1. soweit sie noch nicht in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Oberosterreich stehen, die
allgemeinen Anstellungserfordernisse fur Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamte erfillen,

2. in keinem weiteren o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen,

3. ein Studium des 0Osterreichischen Rechts nach § 2 Abs. 1 Z 4 Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz,
BGBI. Nr. 305/1961, vollendet haben,

4. eine Prifung, die fur die Ausiibung eines Rechtsberufs staatlich anerkannt ist, erfolgreich abgelegt haben
oder eine Lehrbefugnis auf dem Gebiet der Rechtswissenschaften an einer in- oder auslandischen Universi-
tat erworben haben und

5. mindestens funf Jahre einen Beruf ausgelibt haben, fir den die Vollendung des Studiums nach Z 3 Voraus-
setzung ist.
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(3) Fur die Ernennung der Prasidentin bzw. des Prasidenten und der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprésidenten
gelten § 6 Abs. 3 zweiter Satz, § 13 Abs. 1 und 2 sowie § 35 O0. Objektivierungsgesetz 1994 mit der Maf3gabe,
dass

1. der Begutachtungskommission (§ 10 O&. Objektivierungsgesetz 1994) folgende Personen angehdren:

a) die Prasidentin bzw. der Prasident des Oberlandesgerichts Linz oder eine bzw. ein von ihr bzw. von ihm
nominierte Vertreterin bzw. nominierter Vertreter oder eine Prasidentin bzw. ein Président eines anderen
Landesverwaltungsgerichts;

b) die Dekanin bzw. der Dekan der rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Linz oder eine bzw.
ein von ihr bzw. ihm nominierte Vertreterin bzw. nominierter Vertreter;

c) die Landesamtsdirektorin bzw. der Landesamtsdirektor;

d) die Leiterin bzw. der Leiter der fiir die Personalverwaltung zustandigen Organisationseinheit des Amtes
der Landesregierung;

e) eine Expertin bzw. ein Experte aus der fiir allgemeine Verfassungs- und Verwaltungsrechtsfragen zu-
standigen Organisationseinheit des Amtes der Landesregierung;

f) eine Expertin bzw. ein Experte eines Personalberatungsunternehmens;

g) im Fall der Ernennung der Vizepréasidentin bzw. des Vizeprasidenten die Prasidentin bzw. der Préasident;

2. die Kommission die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden aus ihrer Mitte wahlt;
3. die Kommission die Gesamtbeurteilung mit Stimmenmehrheit trifft.

(4) Der Ernennung der sonstigen, im Dienstpostenplan vorgesehenen Mitglieder des Landesverwaltungsge-
richts hat eine Ausschreibung durch die Prasidentin bzw. durch den Prasidenten nach 8§ 2 Abs. 1 bis 3 O6. Objekti-
vierungsgesetz 1994 unter Mitbeteiligung der fir die Personalobjektivierung zustandigen Organisationseinheit des
Amtes der Landesregierung vorauszugehen. Die Bewerberinnen und Bewerber sind dem Personalausschuss be-
kannt zu geben, welcher der Landesregierung aus den geméaf Abs. 2 in Betracht kommenden Bewerberinnen bzw.
Bewerbern die am hdchsten befahigten und am besten verwendbaren fur die Ernennung zum Mitglied vorzuschla-
gen und diesen Vorschlag zu begrinden hat. 8 5 Abs. 1 bis 3 und die 88 7 und 35 O&. Objektivierungsgesetz 1994
sind sinngemal anzuwenden. Jeder Vorschlag hat mindestens drei Bewerberinnen bzw. Bewerber zu enthalten.
Sind mehrere sonstige Mitglieder gleichzeitig zu ernennen, hat der Vorschlag doppelt so viele Bewerberinnen bzw.
Bewerber zu umfassen, als zu ernennen sind. Gibt es weniger als drei geeignete Bewerberinnen bzw. Bewerber
oder weniger als doppelt so viele geeignete Bewerberinnen bzw. Bewerber, als zu ernennen sind, kann auf dieser
Grundlage ein Vorschlag fir alle oder einen Teil der zu besetzenden Stellen erstellt werden oder eine neuerliche
Ausschreibung aller oder eines Teils dieser Stellen erfolgen. Werden die freien Stellen nicht besetzt, sind diese
erneut auszuschreiben. Die fir die Personalobjektivierung zustandige Organisationseinheit des Amtes der Landes-
regierung nimmt am Auswahlverfahren mit beratender Funktion teil, wobei ihr der Ernennungsvorschlag des Perso-
nalausschusses rechtzeitig zur Abgabe einer allfélligen Stellungnahme an die Landesregierung zu tUbermitteln ist.

§19
Amtsenthebung

(1) Ein Mitglied des Landesverwaltungsgerichts kann seines Amtes nur durch ein richterliches Erkenntnis des
Personalausschusses enthoben werden, wenn

1. sich herausstellt, dass es die im Zeitpunkt seiner Ernennung maRgeblichen allgemeinen Pragmatisierungs-
erfordernisse fir Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamte (8§ 5 O6. LBG) oder die im Zeitpunkt seiner Er-
nennung mafgeblichen besonderen Ernennungsvoraussetzungen fir Mitglieder des Landesverwaltungsge-
richts (8 18 Abs. 2 Z 3 bis 5) nicht erfillt hat oder nicht mehr erfiillt, oder

2. es infolge seiner korperlichen oder geistigen Verfassung seine Aufgaben als Mitglied des Landesverwal-
tungsgerichts nicht erfillen kann (Amtsunfahigkeit) und die Wiedererlangung der Amtsféhigkeit voraussicht-
lich ausgeschlossen ist, oder

3. es infolge von Krankheit, Unfall oder Gebrechen langer als ein Jahr vom Dienst abwesend war und amtsun-
fahig ist, oder
4. es trotz festgestellter Unvereinbarkeit eine nach § 3 unzuléassige Tatigkeit weiterhin ausgeibt hat.
(2) Ein Mitglied gilt seines Amtes als enthoben, wenn
1. es schriftlich darum ansucht, wobei diese Erkléarung im Fall des § 18 Abs. 1 zweiter Satz als Austritt gemaf
§ 15 O0. LBG gilt, oder
2. eine rechtskréaftige Verurteilung im Sinn des 8§ 27 Abs. 1 Strafgesetzbuch vorliegt, oder
. es auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt wird, oder

4. es das 780. Lebensmonat vollendet hat mit Ablauf jenes Kalendermonats, sofern nicht § 106 Abs. 2
00. LBG zur Anwendung gelangt, oder

5. ein Disziplinarerkenntnis auf Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhegenuss oder auf Entlas-
sung lautet, oder

6. es zweimal aufeinander folgend mit nicht entsprechend oder nicht zufriedenstellend beurteilt wurde.

w
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(3) Im Fall des Abs. 2 Z 6 hat die Landesregierung gemaf § 105 O0. LBG vorzugehen. In den Féllen des
Abs. 1 kann auch die Landesregierung die Amtsenthebung beim Personalausschuss beantragen.

2. ABSCHNITT
DIENST-, BESOLDUNGS- UND PENSIONSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN
§20
Allgemeines
(1) Fur die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts gelten - bei voller Wahrung ihrer Unabhéngigkeit - die
Bestimmungen des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamten sinnge-
mal, soweit in diesem Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt, mit Verordnung nach dem Vorbild vergleichbarer Gerichte Regelun-
gen Uber das Amtskleid der Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts und dessen Verwendung zu treffen.
§21
Anwendbarkeit des O8. Gehaltsgesetzes 2001
Fir die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts gilt das O6. GG 2001 mit folgender MaRRgabe:

1. die 88 20 bis 27, 30, 31, 34, 8§ 35 Abs. 1 bis 4, §8§ 36a, 38, 42, 43 und 57 O6. GG 2001 sind nicht anzuwen-
den;

2. § 28 gilt mit der MaRRgabe, dass der Gehalt eines sonstigen Mitglieds der Funktionslaufbahn (LD) 6, jener
der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten der Funktionslaufbahn (LD) 5 und jener der Présidentin bzw.
des Prasidenten der Funktionslaufbahn (LD) 3 entspricht;

3. eine Sonn- und Feiertagsgebuhr gemaf § 35 Abs. 5 und 6 O9. GG 2001 gebuhrt fir den Fall, dass kurzfris-

tige unaufschiebbare MaRnahmen auf Grund gesetzlich vorgesehener Entscheidungsfristen oder zur Wah-
rung grundrechtlich geschutzter Interessen an Sonn- oder Feiertagen zu treffen sind.

8§22
Anwendbarkeit des O6. Landes-Gehaltsgesetzes

(1) Auf Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts, die zum Zeitpunkt ihrer Bestellung bereits unter den Anwen-
dungsbereich des 06. LGG gefallen sind, ist dieses Gesetz weiterhin anzuwenden.

(2) Fur Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts, die zum 31. Dezember 2013 dem Unabhéangigen Verwal-
tungssenat als Mitglied angehdrten, tritt in ihrer zu diesem Zeitpunkt bestehenden besoldungsrechtlichen Stellung
keine Verschlechterung ein.

§23
Disziplinarrecht

(1) Der disziplinaren Verantwortung im Sinn dieser Bestimmung unterliegen die Mitglieder des Landesverwal-
tungsgerichts sowie ehemalige Mitglieder des Dienst- oder Ruhestands, sofern die Dienstpflichtverletzung als Mit-
glied des Landesverwaltungsgerichts begangen wurde.

(2) 88 119 bis 123, 128, 132, 138 und 139 O6. LBG sind nicht anzuwenden; § 131 Abs. 1, 88 146 und 147
006. LBG gelten mit der MaRgabe, dass an die Stelle der bzw. des Dienstvorgesetzten oder der Dienstbehédrde die
Prasidentin bzw. der Préasident tritt; ein Einspruch im Sinn des § 147 O0. LBG ist ohne unnétigen Aufschub dem
Personalausschuss weiterzuleiten. Im Ubrigen tritt an die Stelle der Disziplinarkommission der Personalausschuss.
Mit Zustellung der Disziplinaranzeige an die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten gilt das Disziplinarverfahren als
eingeleitet.

8§24
Dienstbeurteilung

(1) Der Dienstbeurteilung unterliegen die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident sowie die sonstigen Mitglieder.
Die Bestimmungen des O6. LBG sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. die Erstellung der Dienstbeschreibung der Prasidentin bzw. dem Prasidenten sowie die Dienstbeurteilung
dem Personalausschuss obliegen,

2. die Dienstbeschreibung anhand folgender Kriterien zu erfolgen hat:
a) der fachlichen Kenntnisse, insbesondere der zur Amtsfuhrung notwendigen Vorschriften;
b) der Fahigkeiten und der Auffassung;
c) des Fleil3es, der Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlasslichkeit, Entschlusskraft und Zielstrebigkeit;
d) der Kommunikationsféhigkeit und der Eignung fur den Parteienverkehr;

e) der schriftlichen und mindlichen Ausdrucksféhigkeit und, sofern es fiir den Dienst erforderlich ist, der
Kenntnis von Fremdsprachen;
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f) des Verhaltens im Dienst, insbesondere des Verhaltens gegeniber Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeitern und Parteien, sowie des Verhaltens auBerhalb des Dienstes, sofern Rickwirkungen auf den
Dienst eintreten;

g) des Erfolgs der Verwendung.
(2) 88 104 und 105a O06. LBG sind nicht anzuwenden.
§25
Beschwerdebefugnis

(1) Uber Beschwerden nach Art. 132 Abs. 1 bis 3 B-VG in dienstrechtlichen Angelegenheiten der Mitglieder
sowie der nichtrichterlichen Bediensteten entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei
von der Landesregierung der Bundesregierung namhaft zu machende fachkundige Laienrichterinnen bzw. Laienrich-
ter angehdren.

(2) Dienstrechtliche Bescheide der Prasidentin bzw. des Prasidenten sind auch der Landesregierung zuzustel-

len, die dagegen Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht und gegen die Entscheidung des Bundesverwal-
tungsgerichts Revision an den Verwaltungsgerichtshof erheben kann.

3. ABSCHNITT
PERSONALVERTRETUNG
§ 26
Anwendbarkeit des O6. Landes-Personalvertretungsgesetzes
(1) Das Landesverwaltungsgericht gilt in Angelegenheiten der Personalvertretung als Einheit (Dienststelle) im
Sinn des §4 0O0. Landes-Personalvertretungsgesetz. Der Wirkungsbereich der beim Landesverwaltungsgericht

eingerichteten Organe der Personalvertretung umfasst sowohl die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichts als
auch die dem Landesverwaltungsgericht zugewiesenen nichtrichterlichen Bediensteten.

(2) Wird in den Personalausschuss von der Vollversammlung kein Mitglied gewahlt, das zugleich eine Funktion
in der Personalvertretung des Landesverwaltungsgerichts innehat, so hat ein richterliches Mitglied der Personalver-
tretung das Recht an den Sitzungen des Personalausschusses mit beratender Stimme teilzunehmen.

3. HAUPTSTUCK
VERWEISUNGEN UND INKRAFTTRETEN

§ 27
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils gelten-
den Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der im § 151 Abs. 2
00. LBG zitierten Fassung anzuwenden.

§ 28
Inkrafttreten

Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Janner 2014 in Kraft.

Der Erste Prasident Der Landeshauptmann:
des O6. Landtags:
Friedrich Bernhofer Dr. Puhringer

Medieninhaber: Land Oberdsterreich. Herstellung: Eigenvervielfaltigung: 4021 Linz, Landhausplatz 1.



